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wg rozdzielnika

ZAPYTANIE ODPOWIEDZ

Sprawa nr ZM.NZP. 221-20/19
Postepowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na wykonanie:

wustugi polegajacej na utrzymaniu zieleni na nieruchomosciach Skarbu Panstwa
zarzadzanych i administrowanych przez Zarzad Mienia Skarbu Panstwa”

Do Zarzadu Mienia Skarbu Panstwa w dniach 07-08.01.2020 r. zgodnie z art. 38
ust.l ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych wplynely zapytania
nast¢pujacej tresci:

1. ,,Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na umowg o pracg 2 0sob z uprawnieniami do obstugi
pilarki spalinowej, 2 o0sob z wyksztalceniem zawodowym ogrodniczym i 2 o0sob
niepelnosprawnych ( za co przyznawane sg dodatkowe punkty).

W obecnych warunkach na rynku pracy firmom trudno jest znalez¢ pracownikow, a przez lata
likwidacji branzowych szkot zawodowych osob z wyksztalceniem ogrodniczym jest
niezwykle mato i wigkszos¢ w wieku prawie emerytalnym. Przez ten czas firmy zatrudniaty
osoby z innych branz i w chwili obecnej sg to pracownicy z olbrzymim doswiadczeniem.
W przypadku prac przy sadzeniu drzew i krzewow praktyka stanowi o wiele wigksza wartos¢
niz wyksztalcenie. A majac doswiadczonych pracownikéw nikt szkoty zawodowej nie bedzie
im dorabial. Wnosimy o zmiang zapisow SIWZ na pracownikéw np. z 36 miesiecznym lub
wigkszym doswiadczeniem wraz jego udokumentowaniem.

Kolejna kwestig jest wymodg zatrudnienia 2 lub wigcej 0sob niepelnosprawnych. Prace
ogrodnicze, wbrew pozorom, wymagaja duzej sprawnosci fizycznej i niezlej umystowe;j.
Wykonywane sg w réznych, czasem trudnych warunkach atmosferycznych ( upaly, opady
itp.) w poblizu ciagéw komunikacyjnych, przy rozladunkach cigzkich drzew z brylami
korzeniowymi, przy uzyciu wiertnic glebowych, kosiarek, minikoparek itp. Osoba
niepelnosprawna (nawet w malym stopniu) nie przejdzie badan lekarskich na takie
stanowisko. A wykonane badania sg niezb¢dnym warunkiem dopuszczenia pracownika do
pracy. Oczywiscie duza firma bedzie sobie mogla pozwoli¢ na zatrudnienie takich osob, ale
beda one skierowane do innych czynnosci i przy innych umowach lub pracach biurowych.
Warunek zostanie spelniony, ale fikcyjnie. Male firmy nie sta¢ tworzenie nierentownych
stanowisk.

Powyzszy zapis sprawia, ze ograniczana jest konkurencja i stwarza dogodniejsze warunki do
uczestnictwa w postepowaniu duzym podmiotom. Wnosimy o usunigcie powyzszego zapisu.”

2. .,Prosze¢ o wyjasnienie pkt 4 f SIWZ
Czy zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie osob niepelnosprawnych na umowe o pracg na
dzien 31.01.2019r.”



Ad.1.

1. Obowiagzek stosowania klauzul spolecznych wprowadzony zostal w stolicy Zarzadzeniem
Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1243/2015 z dnia 1 wrzesnia 2015 roku, ktére weszlo w zycie
1 pazdziernika tego samego roku. Wprowadzito ono obowiazkowe stosowanie klauzul
spolecznych w zamowieniach powyzej 30 tysigcy euro. Taki sam obowigzek naklada rowniez
art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 1843 z pézn. zm.).
2. Zgodnie z § 21 rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki
lesnej (Dz. U. Nr 161, poz. 1141) - dalej r.b.h.gl, Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia na
umowe o prace 2 0s6b z uprawnieniami do obstugi pilarki spalinowe;.
3. Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z p6ézn. zm.), Zamawiajacy
wskazujac czynnosci CZESCI II pkt. 1 ust. 1.3, 1.4 lub 1.5. okreslil czynnosci ktére moga
by¢ wykonywane przez osoby niepetnosprawne np.:

- wysiania odpowiedniej mieszanki traw,

- przykrycia nasion,

- podlewania do wzejscia trawy.
4. Zamawiajacy wymaga aby 2 osoby wykonujace czynnosci wskazane w CZESCI 11 pkt. 1
ust. 1.3. ppkt. 1.3.2. SIWZ sadzenie drzew i krzewow posiadajg wyksztalcenie minimum
zawodowe ogrodnicze, ktore zapewni posiadanie podstawowej wiedzy 2z zakresu
wykonywanych prac.

Ad.2.
Zamawiajgcy modyfikuje zapis w Czgsci I1I pkt.1 ppkt 4 lit. f — zapis otrzymuje brzmienie:

f) Oswiadczenie zawierajgce informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw na umowe
o prac¢ w przeciggu 12 miesiecy w 2019 r.,w tym o liczbie zatrudnionych na podstawie
umowy o prace¢ 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.
U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.) oraz ze wskazaniem co najmnie;j:
- 2 os6b ktorzy ukonczyli z wynikiem pozytywnym szkolenie zgodnie z § 21
rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczefistwa i
higieny pracy przy wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz. U. Nr 161,
poz. 1141) - dalej r.b.h.gl. “do pracy z uzyciem pilarki dopuscic mozina wylgcznie
pracownikow, ktorzy ukonczyli z wynikiem pozytywnym szkolenie,”

wykonujacych czynnosci wskazane w CZESCI II pkt. 1 ust. 1.1. §ciecie drzewa lub
krzewu, cigcia pielegnacyjne,
- 2 0s6b wykonujacych czynnosci wskazane w CZESCI IIT pkt. 1 ust. 1.3. 2 sadzenie
drzew 1 krzewow, ktore posiadaja wyksztalcenie minimum zawodowe ogrodnicze.

Pozostale zapisy pozostajg bez zmian.

p.o. Zastepcy Dyrektora
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