OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWNIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikow
Zarzadu Mienia Skarbu Panstwa w 2024 roku w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy,
Ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spoleczne;j
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celow przewidzianych
w kodeksie pracy.(szacowana ilo$¢ przeprowadzenia badan: ok 30 pracownikow).

2. Badania bedace przedmiotem zaméwienia, wykonywane na podstawie skierowania
wystawionego przez Zamawiajacego, obejmowac beda:

a) badania wstepne,

b) badania kontrolne,

c) badania okresowe,

d) badania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej.

3. Umowny wykaz badan z zakresu medycyny pracy:

L.p.

Nazwa badania na poszczegdlnych stanowiskach pracy Zakres badan

1 2

lekarz medycyny pracy

lekarz okulista

badania wstepne dla pracownikéw administracyjno-

. morfologia krwi ogdlna
biurowych

badanie ogdlne moczu

lipidogram

lekarz medycyny pracy

lekarz okulista

badania okresowe dla pracownikéw administracyjno- morfologia krwi ogdlna

biurowych badanie ogdlne moczu

lipidogram

zdjecie RTG klatki piersiowej

lekarz medycyny pracy

lekarz okulista

morfologia krwi ogdlna

badania okresowe dla pracownikéw na stanowisku

. . badanie ogdlne moczu
kierowniczym

lipidogram

zdjecie RTG klatki piersiowej

EKG




lekarz medycyny pracy

lekarz okulista

lekarz neurolog

badania okresowe dla pracownikdw o charakterze

specjalnym, wynikajgce z posiadanych szczegdlnych lekarz laryngolog

uprawnien np. inspektora nadzoru budowlanego, praca
na wysokosci pow. 3 metrow

morfologia krwi ogélna

badanie ogélne moczu

pole widzenia

zdjecie RTG klatki piersiowej

lekarz medycyny pracy

lekarz okulista

badania dla pracownikéw prowadzgcych samochdd

lekarz neurolo
stuzbowy lub prywatny dla celéw stuzbowych &

glukoza

badania psychotechniczne

badania kontrolne po zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni | lekarz medycyny pracy

badania pracownikdéw zgtaszajgcych pogorszenie stanu lekarz medycyny pracy
zdrowia np. pogorszenie widzenia, ktdre uniemozliwia
wykonywanie dotychczasowej pracy lekarz okulista

4. Badanie, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a-d, bedzie konczy¢ si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego:
a) brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami,
zaleceniami np. koniecznos$¢ pracy w okularach korekcyjnych, itp.,
b) przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku,
c) konieczno$¢ pracy w okularach korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
elektronicznych monitoréw ekranowych wydane przez lekarza okuliste.
5. Orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 3, bedzie wydawane w formie orzeczenia
lekarskiego w dwdch egzemplarzach.
6. Umowa bedzie obowigzywata w terminie od ...... lutego 2024 r. do dnia 31 stycznia 2025 r.
7. Swiadczenia medyczne beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny -
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okre$lone rozporzadzeniem.
8. Wykonawca zobowigzuje si¢ udziela¢ ustug 1 $wiadczen medycznych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, z nalezyta starannoscia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej, dostepnymi mu metodami i srodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki

zawodowej, respektujac prawa badanego.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny pracy powinny by¢
wykonane w ciggu jednego dnia roboczego — jezeli nie ma konieczno$ci przeprowadzenia
dodatkowych badan, ktérych nie mozna bylo przewidziec.

Uslugi medycyny pracy bedg swiadczone w podmiocie leczniczym zlokalizowanym na terenie
m.st. Warszawy, od poniedziatku do piatku (dni robocze) w godzinach migdzy 7:00-17:00,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Podmiot §wiadczacy ustuge z zakresu medycyny pracy powinien posiada¢ minimum 4 placéwki
na terenie m.st. Warszawy, gdzie mozna wykona¢ kompleksowe badanie profilaktyczne, w tym
jedna na terenie Dzielnicy Srodmiescie lub Wola w m.st. Warszawa.

Badania wstgpne Wykonawca zobowigzuje si¢ przeprowadzi¢ w ciggu 3 dni roboczych od dnia
zgloszenia, w przypadku stanowisk bez narazen oraz max. do 5 dni roboczych od dnia
zgloszenia w przypadku stanowisk z narazeniami.

Badania okresowe Wykonawca zobowiazuje si¢ przeprowadzi¢ w terminie, ktory nie bedzie
przekraczal waznosci dotychczasowego orzeczenia o zdolno$ci, z zastrzezeniem, ze
w przypadku realizacji badan okresowych skierowanie na badania medycyny pracy zostanie
przekazane do Wykonawcy, nie pozniej niz na 10 dni roboczych przed upltywem
dotychczasowego orzeczenia o zdolnosci do pracy.

Badania kontrolne Wykonawca zobowiazuje si¢ przeprowadzi¢ w ciagu 5 dni roboczych od
dnia zgloszenia w przypadku stanowisk z narazeniami.

Za realizacj¢ badan medycyny pracy Wykonawca bedzie otrzymywal wynagrodzenie
miesigczne obliczone na podstawie faktycznie wykonanych i zakonczonych badan
wg zlecen/skierowan wystawionych przez Zamawiajacego.

Wynagrodzenie platne bedzie miesigcznie w oparciu o liczbe i rodzaj §wiadczen wykonanych
w okreslonym miesigcu kalendarzowym. Termin ptatnosci to 21 dni od daty wptywu

prawidtowo wystawionej i dostarczonej faktury do ZMSP.



